
 
 

La Communauté de Communes du Pays Viganais recherche  
UN(E) CHARGE(E) DE MISSION DEMOCRATIE PARTICIPATIVE 

 

 

Il/Elle travaillera en collaboration avec les élus dans la dynamique liée à la démocratie participative, 
un des piliers de la démarche que la Communauté de Communes du Pays Viganais souhaite 
développer, notamment autour du lien social et du développement durable. De plus, il/elle se verra 
confier une mission de prospective financière dans le cadre de la recherche de subventions. 
 

Missions et activités :  

Élaboration de contenu et gestion de projet :  

 Mise en place et animation de la maison de la citoyenneté ; 
 Mise en place et suivi des dispositifs de démocratie participative et des commissions chargées de 

mettre en œuvre le projet de mandat, 
 Organisation et mise en œuvre des actions de communication, 
 Définition et rédaction d’une méthode de pilotage du projet (calendrier, définition des étapes, 

association des services municipaux et/ou associatifs concernés etc.), 
 Animation de réunions et rédaction des comptes-rendus, 
 Proposition de stratégies d'animation citoyenne favorables à la mobilisation du plus grand 

nombre en présentiel et/ou en numérique, contribuer à la création et à l'animation d'un réseau 
de partenaires autour de la démocratie participative, 

 Organiser le séminaire annuel des élu(e)s de la Communauté de Communes. 
 

Autonomie et responsabilité 

L’agent est sous l’autorité du Directeur Général des Services. Dans le cadre de son travail, l’agent 
entretiendra les liens nécessaires avec tous les partenaires et avec tous les services concernés. 

 

Profil 
 
 De formation supérieure en ingénierie de la concertation, aménagement, sciences politiques ou 

sociologie, 
 Avoir connaissances des collectivités locales et des dispositifs CAF serait un plus, 
 Être curieux/se, créatif/ve et dynamique et disposez d'un très bon relationnel, 
 Réactif/ve, enthousiaste, motivé(e), sens du travail en équipe et qualités d'organisation sont des 

atouts indispensables, 



 Disposer de connaissances relatives à l'expérimentation de nouvelles pratiques destinées à 
favoriser la participation citoyenne et une appétence pour les outils numériques collaboratifs, 

 

 
Savoir/Savoir-faire  
 
 Capacités rédactionnelles, esprit de synthèse et sens de l'organisation 
 Maîtrise des outils numériques et de communication 
 Techniques de concertation, de conduite de réunions, d'évaluation et de suivi 
 Sens du travail en transversalité 
 Expérience dans la conduite de projets 

 
 
 

 
Type de contrat : 
 
Poste contractuel à temps complet  
Rémunération s’effectuera sur la base catégorie A. 
Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse si l’opération ou le projet n’est pas achevée 
au terme de la durée initialement déterminée. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. 
Poste basé au Vigan, siège de la Communauté de Communes du Pays Viganais. 
 
 

Poste à pourvoir le 01/01/2027 
 
Les candidatures sont à adresser avant le 30/10/2026 à : 
 
Monsieur Le Président de la Communauté de Communes du Pays Viganais 
Direction des Ressources Humaines 
Maison de l’Intercommunalité – 3 avenue du sergent Triaire – 30120 LE VIGAN 
Mail : infos@cc-paysviganais.fr 
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